
ÇALIŞAN ve STAJYER ADAYI KİŞİSEL VERİLERİN İŞLEMESİNE İLİŞKİN 
AYDINLATMA BEYANI  

Değerli Çalışan/Stajyer Adayı; 

Şirketimize gösterdiğiniz ilgi için teşekkür ederiz. 

Bu beyan yapmakta olduğunuz ya da yapacağınız iş başvurunuz sırasında bizimle paylaşacağınız 
özgeçmişiniz ve/veya çalışma özetinizde yer alan veya aday değerlendirme sürecimizin daha 
sonraki aşamalarında bizimle paylaşabileceğiniz kişisel verilerinizin işlenmesi konusunda 6698 
sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) m. 10 çerçevesinde aydınlatılmanızı 
sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Kişisel verilerinizin işlenmesi açısından Kanun kapsamında 
veri sorumlusu EKŞİ HUKUK BÜROSU’dur (“Ekşi Hukuk”).  

Madde 10; Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya yetkilendirdiği kişi, ilgili 
kişilere; 
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimliği, 
b) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 
c) İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, 
ç) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi, 
d) 11 inci maddede sayılan diğer hakları konusunda bilgi vermekle yükümlüdür. 
 

İşbu Aydınlatma Metni’nde kullanılan; 

“kişisel veri” kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

“kişisel verilerin işlenmesi” kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi 
bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 
kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 
açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi, 

“özel nitelikli kişisel veri”  kişinin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 
mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel 
hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik 
verilerini ifade eder. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca; paylaşmış olduğunuz kişisel verileriniz 
Şirketimiz tarafından Kanun’a uygun şekilde saklanacak, kaydedilecek, güncellenecek, mevzuatın 
izin verdiği şekle uygun olarak aktarılabilecek ve Kanun’da sayılan şekillerde işlenebilecektir. 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇLARI NELERDİR?  

Şirket tarafından aşağıdaki kişisel verileriniz toplanmakta ve işlenmektedir:  

İş başvurusu yapmak amacıyla bizimle paylaştığınız/paylaşacağınız özgeçmişinizde ve/veya 
çalışma özetinizde yer alan 

• Kimlik Verileri: Ad-soyad, Doğum tarihi, T.C kimlik no, görev ve unvan bilgisi. 
• İletişim Verileri: Telefon numarası, e-posta adresi, adres bilgisi. 
• Görsel ve İşitsel Veriler: Gerçek kişiye ait fotoğraf, kamera kayıtları. 
• Eğitim Verisi: Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil bilgileri, eğitim 

ve beceriler, seminer ve kurslar. 
• İş Deneyimi Verisi: Toplam tecrübe, çalışma durumu ve unvanı, iş deneyimleri (firma 

isimleri, çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı), teknik bilgi,  



• Diğer Veriler: Sürücü belgesi verileri, hobisi, askerlik durumu, seyahat engeli bilgisi, 
referans bilgileri (referans kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, telefonu, e-postası) ve 
CV’ye eklenen word, excel, sunum dosyaları ve tarafınızca bildirilen diğer verileri 
aşağıdaki amaçları gerçekleştirmek için işleriz: 

• Özgeçmişlerin toplanması ve değerlendirilmesi, 

• Aday havuzunun oluşturulması, 

• Çalışan Adayları ile mülakatların yapılması ve mülakat değerlendirmesinin yapılması,  

• Bir sözleşme ilişkisi kurulması veya bu sözleşmeden kaynaklanan ifa yükümlülüğümüz ile 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sizlere ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması, 

• İşe alım / istihdam (iş akdinin imzalanması), iş akdi kurulduğu takdirde sunulacak ücret ile 
sağlanacak yan haklar ve menfaatlere yönelik ön-planlama süreci yönetimi, personel temin 
süreçlerinin yürütülmesi ve operasyon süreçlerinin planlanması ve/veya icrası ve benzeri 
amaçlarla kişisel verileriniz işlenebilecektir. 

Ayrıca belirtmek isteriz ki bize iletmiş olduğunuz özgeçmişlerinizde özel nitelikli kişisel 
verilerin (ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da 
sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayata ilişkin veriler, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik ve genetik veriler) yer almadığından emin olmanızı rica 
ederiz. 

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİ KİMLERE VE HANGİ AMAÇLARLA 
AKTARMAKTAYIZ? 

Kişisel verileriniz ve özel nitelikli kişisel verileriniz, işbu Aydınlatma Metni’nde belirtilen 
amaçlar kapsamında işlenip Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak; 

• Adli olayların resmi kurumlara bildirilmesi ve hukuki yükümlüklerin yerine getirilmesi 
amacıyla (Görüntü kaydı alınmasına ilişkin olarak) hizmet sunulacak istenmesi halinde adli 
kurumlar ile paylaşılmaktadır. 

• Gerekmesi halinde hak ve menfaatlerimizin korunması için avukatlar ve danışmanlar, 

• Çalışan adaylarının değerlendirilebilmesi amacıyla Ekşi Hukuk bünyesindeki Yöneticiler ve 
Yetkili Avukatlar, 

KİŞİSEL VERİLERİNİ HANGİ YÖNTEM VE HUKUKİ SEBEBE DAYANARAK 
TOPLAYIP, SAKLARIZ? 

Yukarıda belirtilen Amaçlar’ı gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğumuz kişisel verilerinizi 
doğrudan sizden sözlü, yazılı, fiziki olarak ve/veya elektronik ortamda, mail yoluyla ya da kariyer 
platformlarından toplayıp, saklayabiliyoruz. Kişisel verilerinizi elektronik ve/veya fiziki 
ortamlarda dijital olarak ya da kağıt üzerinde, çalışanımız, yöneticilerimiz ve arşiv 
görevlilerimizce ulaşabilecek şekilde saklıyoruz. 

Kişisel verilerinizi Kanun m. 5/2-(c) bendi, iş sözleşmesinin kurulması veya ifası; ayrıca m. 5/2-f 
bendi meşru menfaat kapsamında toplamaktayız. 

Açık rıza vermeniz durumunda, özgeçmişinizde yer alan kişisel verilerinizi, adaylık durumu 
olumsuz sonuçlansa bile, çalışan adayı havuzu oluşturmak ve gelecekte bir ihtiyacın doğması 
halinde tekrar kullanmak üzere açık rızanızı geri alına kadar tekrar değerlendirilebilmeniz için 



saklayabiliyoruz.  

 
KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KORUNMASI İÇİN SAHİP OLDUĞUNUZ HAKLAR 
NELERDİR? 
Kanun uyarınca kullanabileceğiniz haklarınız: 
 
• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,  
• Kişisel verileriniz işlenmişse, nasıl işlendiğine ilişkin bilgi talep etme,  
• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve Kişisel verilerinizin işlenme amacına uygun 

kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  
• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  
• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini talep 

etme,  
• İlgili mevzuatta öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme,  
• İlgili mevzuat uyarınca yapılan düzeltme, silme ve yok edilme işlemlerinin, kişisel 

verilerinizin paylaşıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  
• İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  
• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde, 

zararın giderilmesini talep etme. 
 

Yukarıdakilerle ilgili detaylı bilgi için mtg@eksihukukburosu.com e-posta adresini kullanarak 
veri sorumlusu ile iletişime geçebilirsiniz. Ancak Kanun ve ilgili alt mevzuatın öngördüğü şekil 
ve içerik şartları gözetilmeksizin iletilen istekler Ekşi Hukuk tarafından dikkate alınmayabilir. 

Ekşi Hukuk’un kişisel verilerimi yukarıda belirtilen amaçlar çerçevesinde işlemesi 
konusunda bilgilendirildim. 

Ad-Soyad: 

İmza: 

Tarih: 
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